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 در نگاه ســنتي نقش معلمــان در حد تدريس كتاب‌هاي 
درســي محدود مي‌شــود. اما در نگاه عميــق، نقش معلمان و 
مربيــان ادامة نقش تربيتي انبيا و اولياي الهي تلقي مي‌شــود؛ 
يعني»اسوه‌اي امين، راهنمايي بصير و عالمي توانا« كه وظيفة 
هدايت، روشــنگري، برنامه‌ريزي، آموزش، پشتيباني، مشورت، 
بازخورد ‌دادن و تربيت متربيان را براي به‌چالش‌كشيدن موقعيت 
كنوني براي بسط و توسعة ظرفيت‌هاي وجودي، به‌منظور كسب 
شايستگي‌ها و دستيابي به حيات طيبه را بر عهده دارند )مباني 

نظري سند تحول، 139٠(.
براي تربيت معلماني با ويژگي‌هاي فوق و ارتقاي شايستگي‌هاي 
اعتقادي، اخلاقي، حرفه‌اي و تخصصي معلمان به معرفت، ميل، 
اراده، عمل و تكــرار در عمل و تكوين صفات و هويت حرفه‌اي 

آنان نياز داريم.
تحقــق ايــن فرايند متضمن ســر و كار داشــتن معلمان با 
مســئله‌هاي پيچيده و واقعي، پاي‌بندي‌هاي شخصي و تعامل 
با افرادي با ســطوح متفاوت شايستگي است. رويكرد اصلي اين 
فرايند موقعيت‌محوري است. توجه به موقعيت، نيازمند گشودگي 
مداوم در برابر تجربه‌هاي جديد، يادگيري خود‌آغازگر، سازگاري 
ميان قابليت‌هاي وجودي )احساس، شهود، تعقل، اراده و عمل( 
نقادي و ارزيابي مداوم عملكرد خود بر اساس نظام معيار اسلامي، 

و درگير شدن خود و فرايند درك و اصلاح موقعيت است.
بهبود موقعيت متضمن كسب معرفت، عمل، و تأمل در خصوص 
نتايج آن به صورت فردي و گروهي است كه در نهايت به تحقق 
هويت منحصربه‌فرد در زندگي شخصي و حرفه‌اي منجر مي‌شود. 
قرارگرفتن در فرايند كســب و توسعة شايستگي‌هاي حرفه‌اي 
امكان ايجاد انسجام، هماهنگي و پيوند ميان رشد شخصي‌ هويت 

حرفه‌اي را فراهم مي‌كند.
بر اين اساس وظايف معلمان در سند برنامة درسي ملي چنين 

ذكر شده است:
- در مسير راه انبيا و ائمة اطهار )ع(، اسوه‌اي امين و بصير براي 

دانش‌آموزان است؛
- با شناخت و بسط ظرفيت‌هاي وجودي دانش‌آموزان و خلق 
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فرصت‌هاي تربيتي و آموزشي، زمينة درك و انگيزة اصلاح مداوم 
موقعيت آنان را فراهم مي‌سازد؛

- زمينه‌ســاز رشــد عقلاني، ايماني، علمي، عملي و اخلاقي 
دانش‌آموزان است؛

- راهنما و راهبر فرايند ياددهي - يادگيري است؛
- يادگيرنده و پژوهشگر آموزش‌و‌پرورش است.

با توجه به آنچه گفته شــد مي‌تــوان هويت معلمي را در دو 
بخش زير تبيين كرد:

 نقش الگويی معلمان )مربيان(
اگر نقش معلمان صرفاً انتقال دانش و آموزش مهارت‌ها باشد، 
نمي‌توان از تربيت ســخن گفت. چون تربيت دانش‌آموزان با 
رفتار و عمل معلمان هم گره خورده است. لذا معلمان در درجة 
اول اسوه و الگوي تربيتي دانش‌آموزان تلقي مي‌شوند. برخي از 

ويژگي‌هاي معلمان عبارت‌اند از:
حسن‌خلق و كرامت انساني؛ انســانيت و اخلاق؛ معنويت و 
ايمان؛ شادابي و نشاط؛ صبر و بخشش؛ عزت‌نفس؛ خودسازي 

و تقوا.
زيــرا تربيت اقتضائات گوناگوني دارد كه بخشــي از آن‌ها به 

نقش الگويي معلمان مرتبط است )ص 172(: 
1. تمهيد؛ 2. تأديب؛ 3. تعليم؛ ٤. تزكيه؛ ٥. تذكر و موعظه؛ 
٦. انذار و تبشير؛ 7. ابتلا و آزمايش؛ 8. امر به معروف و نهي از 

منكر؛ 9. تشويق و تنبيه؛ 1٠. تبيين

 نقش حرفه‌ای معلمان )مربيان(
شايســتگي‌هاي حرفه‌اي در كنار شايستگي‌هاي اعتقادي، 
اخلاقي و تخصصي، هويت معلمي را مي‌سازند. شايستگي‌هاي 
اخلاقي و اعتقادي بيشــتر در نقــش الگويي معلمان جلوه‌گر 
مي‌شوند و شايســتگي تخصصي هم به تحصيلات دانشگاهي 
مربوط اســت. اما نقش حرفه‌اي همان عمل و فرايند تربيتي 

است كه در فعاليت‌هاي متنوع مدرسه بروز و ظهور مي‌يابد.

معلم و مربيان براي اجراي حرفه‌اي نقش خود با الهام‌گرفتن 
از مأموريت مدرسه و فرايند تربيت بايد:

- ظرفيــت و قابليت‌هاي دانش‌آموزان )فطــرت، اراده، عقل، 
استعداد، عواطف و ...( را بشناسند؛

- اصول و روش‌هاي يادگيري )مغز يادگيرنده، هوش هيجاني، 
تعامل اجتماعي و فرهنگي، فرايند تفكر و پژوهش، شبكه‌هاي 

يادگيري، انگيزش و...( را بشناسند؛
-‌ با طراحي و آموزش موقعيت‌محور و تلفيقي آشنا باشند.

- با راهبردهاي تدريس )تعاملي، اكتشافي و ...( آشنا باشند.
- با راهبردهاي سنجش )فرايندي، عملكردي و ...( آشنا باشند.
- با اصول راهنمايي و مشــاوره )تحصيلي، سازگاري و شغلي( 

آشنا باشند.
- با اصول ارتباط و تعامل با دانش‌آموزان و خانواده آشنا باشند.

- با فناوري آموزشي آشنا باشند.
- با محيط‌هاي متنوع يادگيري )واقعي و مجازي( آشنا باشند.

- با انواع پژوهش كيفي مدرسه‌محور )اقدام‌پژوهي، درس‌پژوهي، 
روايت‌پژوهي و ...( آشنا باشند.

- با نحوة كار تيمي و مشاركت در ادارة مدرسه آشنا باشند.

 تحليل و نتيجه‌گيری
معلمان با چنين هويتي قادر خواهند بود زمينه تكوين و تعالي 
هويت دانش‌آموزان را فراهم آورند)شــكل فوق(. تكوين و تعالي 
هويت هدف كلي نظام آموزش و پرورش تلقي شــده است، لذا 
تربيت عبارت اســت از فرايند تعاملي زمينه‌ساز تكوين و تعالي 
پيوسته هويت دانش‌آموزان. )مباني نظري سند تحول، ص 129(
فرايند ناظر است به عمل اجتماعي مستمر، تدريجي، هدفمند، 
يكپارچه، پويا و انعطاف‌پذير كه بايد متناســب با مراحل تحول 
وجودي افراد طراحي شــود. در عين حال، فرايند تربيت را بايد 
تعاملي )كنش و واكنش دو سويه( بين دو قطب فعال - مربيان 
و متربيان - به شمار آورد كه در آن، علاوه بر ايجاد مقتضيات و 
برداشتن موانع، لازم است حضور فعال متربيان را در اين حركت 
و كوشش اختياري براي استفاده مناسب از اين زمينه‌سازي مورد 

ملاحظه قرار داد. 

 اقتصادی
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